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Man muss nicht alles neu
erfinden, einige haben schon
viele Erfahrungen, man kann von
Ihnen lernen.

Andreas Nicht Pi Villigst
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* Was ist eigentlich Interkulturelle Schul-/
Organisations-/OGS-Entwicklung?

* Ebenen und Handlungsfelder

e Der Index fur Inklusion
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Der Leitgedanke des Landes NRW und der Anspruch der Landeshauptstadt an eine Schule
Aufbau und Ziele als Lern- und Lebensort
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die Versorgung von Schulkindern durch das Angebot OGS in der Primarstufe. [Bli=

Merkmale
umfassenden ortlichen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot fihren, wobei diese
sich am Bedarf der Kinder und der Eltern orientieren. Die individuelle ganzheitliche Bildung

,

Entwicklung

Kontakt]

Ea

Nach
Die Landeshauptstadt hat sich von Beginn an dieser Idee angeschlossen und versteht oggn

Schule fortan als ganztagigen Ort des Lebens und Lernens. Zentrale Grundlage ist hierbei

die enge Zusammenarbeit von Schule, Kinder- und Jugendhilfe, Organisationen aus Kultur
h und Sport und weiteren auBBerschulischen Akteuren. Zusatzlich zum planmaBigen Unterricht

b|etet d|e 0GS auﬁeruntemchthche Angebote in Kooperatmn m|t externen Partnern Der

Bildungsangebote

£ m L &

...’ i cage — Dolphin ‘ Offene Ganztagsschulen - Landes... E dortmund2017.ppt - LibreOffice L.. ° Inbox - Cathrin Germing - Mozilla... %} fgj = m ) a 0758 =



Interkulturelle Schulentwicklung W IS RS

* Sprachliche, kulturelle und soziale Heterogenitat
der Schulerinnen und Schiler ist der Normalfall.
Sie muss als Herausforderung und Chance
gesehen werden und von der Schule (und OGS)
und far die Schule (und OGS) in dem Sinne
fruchtbar gemacht werden, dass bestehende
Bildungsungleichheiten abgebaut werden und
Chancengleichheit verwirklicht wird.

(Huxel 2012)
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Bei der interkulturellen Offnung des Schulsystems geht es hingegen um
einen veranderten Blick der Institution Schule sowie der in ihr
verantwortlich Handelnden auf die durch Migrationsprozesse
veranderte Schulrealitat insgesamt sowie um eine Anpassung der
Institution in ihren Strukturen, Methoden, Curricula und
Umgangsformen an eine in vielen Dimensionen plurale Schulerschatft.
Zentral ist die Wendung des Blickwinkels von den Schilerinnen und
Schilern als Gruppe mit einem besonderen padagogischen
Forderbedarf zu ihrer Wahrnehmung als ,Normalfall* und eine Wendung
von der notwendigen Veranderung der Schulerinnen und Schiler an
die Anforderungen der Schule auf einen Wandel des Blicks von Schule
auf die Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler, um die adaquate
Forderung ihrer Bildungschancen zu sichern

(Karakasoglu 2011, 17)
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Ebenen Interkultureller Schulentwicklung

Interkulturell offene Schule
Soziale Ebene
Strukturelle, schulorganisatorische Ebene
Didaktische und curriculare Ebene

Personale Ebene

Huxel 2012
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* Personale Ebene:
Aus/Fortbildung der Lehrkrafte: Wissen, Haltungen und Fahigkeiten in Bezug
auf Migration, Mehrsprachigkeit und Interkulturalitat, Einstellung von Personal
mit Migrationshintergrund

* Didaktisch und curriculare Ebene:
Ausrichtung aller Projekte und Lerninhalte auf migrationsgesellschaftliche
Normalitat, Sprachbildung in der taglichen OGS-Arbeit, Einbindung der
Herkunftssprachen

e Strukturelle, schulorganisatorische Ebene:
Rolle der Leitung, Gremien- und Teamarbeit, Kooperation mit aul3erschulischen
Einrichtungen, Mehrsprachigkeit und kulturelle Diversitat im OGS-Alltag sichtbar
machen

* Soziale Ebene:
Kooperation innerhalb des Kollegiums (Teams, Zustandigkeiten z.B.
Sprachenkoordinator_innen 0.a.), Kooperation und Kommunikation mit Eltern,
Darstellung und Prasentation der OGS nach auf3en und innen

in Anlehnung an Huxel 2012
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Welche Dimensionen von Verschiedenheit
beeinflussen taglich ithre padagogische Arbeit?
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* Index flr Inklusion, Lernen und Teilhabe in der
Schule der Vielfalt entwickeln. Entwickelt von Tony
Booth& Mel Ainscow, Ubersetzt, fur
deutschsprachige Verhaltnisse bearbeitet und
herausgegeben von Ines Boban &Andreas Hinz.
Halle-Wittenberg: Martin-Luther-Universitat 2003,
S. 40.
http://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index
%20German.pdf (Download 12.09.2014).
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1. Was genau nehmen wir uns vor?
Wie kann das Vorhaben beschrieben werden?

2. 'Wer soll das Vorhaben umsetzen?
Welche Bundnispartner_innen gibt es?

1. Wie sehen die einzelnen Schritte konkret aus?

4. Wann lann das Projekt beginnen?
Welche Voraussetungen miussen noch geschaffen werden?

5 Welche Schwierigkeiten und Widerstinde mitssen bedacht werden und
wie ktnmen wir damit umgehen?



Mit Auernheimer gilt die Maxime:

Immer offen dafiir sein, dass der Andere
oder die Andere anders anders sein

konnte, als man dachte!
(Auernheimer 2008, 60)

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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