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Man muss nicht alles neu 
erfinden, einige haben schon 
viele Erfahrungen, man kann von 
ihnen lernen. 



WDR 



Gliederung

• Was ist eigentlich Interkulturelle Schul-/ 
Organisations-/OGS-Entwicklung?

• Ebenen und Handlungsfelder

• Der Index für Inklusion





Interkulturelle Schulentwicklung

• Sprachliche, kulturelle und soziale Heterogenität 
der Schülerinnen und Schüler ist der Normalfall. 
Sie muss als Herausforderung und Chance 
gesehen werden und von der Schule (und OGS) 
und für die Schule (und OGS) in dem Sinne 
fruchtbar gemacht werden, dass bestehende 
Bildungsungleichheiten abgebaut werden und 
Chancengleichheit verwirklicht wird. 

(Huxel 2012)



Interkulturelle Öffnung

• Bei der interkulturellen Öffnung des Schulsystems geht es hingegen um 
einen veränderten Blick der Institution Schule sowie der in ihr 
verantwortlich Handelnden auf die durch Migrationsprozesse 
veränderte Schulrealität insgesamt sowie um eine Anpassung der 
Institution in ihren Strukturen, Methoden, Curricula und 
Umgangsformen an eine in vielen Dimensionen plurale Schülerschaft. 
Zentral ist die Wendung des Blickwinkels von den Schülerinnen und 
Schülern als Gruppe mit einem besonderen pädagogischen 
Förderbedarf zu ihrer Wahrnehmung als ‚Normalfall‘ und eine Wendung 
von der notwendigen Veränderung der Schülerinnen und Schüler an 
die Anforderungen der Schule auf einen Wandel des Blicks von Schule 
auf die Bedürfnisse der Schülerinnen und Schüler, um die adäquate 
Förderung ihrer Bildungschancen zu sichern

(Karakaşoğlu 2011, 17)



Ebenen der Schulentwicklung

Huxel 2012



Interkulturell offene OGS

• Personale Ebene:
Aus/Fortbildung der Lehrkräfte: Wissen, Haltungen und Fähigkeiten in Bezug 
auf Migration, Mehrsprachigkeit und Interkulturalität, Einstellung von Personal 
mit Migrationshintergrund 

• Didaktisch und curriculare Ebene:
Ausrichtung aller Projekte und Lerninhalte auf migrationsgesellschaftliche 
Normalität, Sprachbildung in der täglichen OGS-Arbeit, Einbindung der 
Herkunftssprachen

• Strukturelle, schulorganisatorische Ebene: 
Rolle der Leitung, Gremien- und Teamarbeit, Kooperation mit außerschulischen 
Einrichtungen, Mehrsprachigkeit und kulturelle Diversität im OGS-Alltag sichtbar 
machen

• Soziale Ebene: 
Kooperation innerhalb des Kollegiums (Teams, Zuständigkeiten z.B. 
Sprachenkoordinator_innen o.ä.), Kooperation und Kommunikation mit Eltern, 
Darstellung und Präsentation der OGS nach außen und innen 

in Anlehnung an Huxel 2012



Index für Inklusion

Welche Dimensionen von Verschiedenheit 
beeinflussen täglich ihre pädagogische Arbeit?



Heterogenitätsdimensionen

Comenius-Institut 2014



Index für Inklusion

• Index für Inklusion, Lernen und Teilhabe in der 
Schule der Vielfalt entwickeln. Entwickelt von Tony 
Booth& Mel Ainscow, übersetzt, für 
deutschsprachige Verhältnisse bearbeitet und 
herausgegeben von Ines Boban &Andreas Hinz. 
Halle-Wittenberg: Martin-Luther-Universität 2003, 
S. 40.
http://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index
%20German.pdf (Download 12.09.2014).



IKK päd. Arb.





Mit Auernheimer gilt die Maxime:

Immer offen dafür sein, dass der Andere 
oder die Andere anders anders sein 
könnte, als man dachte!
(Auernheimer 2008, 60)

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!
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