
 

 

 
 

 
 

  
 
 

 

Stufenmodell Streitschlichtungsgespräch 

1. Erklären der Regeln 

2. „Was ist passiert?“ 

3. „Wie hast du dich gefühlt?“  

4. „Was ist vor dem Streit passiert, 

das einen von euch geärgert hat?“ 

5. Lösungsvorschläge 

6. Vertrag und Nachtreffen 

Aus: „Grundschulkinder werden Streitschlichter“ Marina Götzinger, Dieter Kirsch 
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