
Fühlen sich alle 

MitarbeiterInnen für 

die Umsetzung des 

Schulprogramms 

verantwortlich? 



Arbeiten Mitarbeiter/-

innen gemeinsam an 

der Lösung von 

Problemen? 

 



Wird regelmäßig 

geprüft, ob und an 

welchen Stellen die 

Zusammenarbeit nicht 

funktioniert? 



Helfen sich die 

Kolleginnen und 

Kollegen gegenseitig, 

wenn jemand Hilfe 

braucht? 



Wird der Austausch 

zwischen beruflichen 

Disziplinen bewusst 

gefördert, um Wissen und 

Kompetenzen 

auszubauen? 


