A Mentimeter

\Was moéchten Sie als ndchstes an lhrer Schule zur Resilienzforderung
ausprobieren/einfiihren?

/5 responses
Schulerlnnenpatenschaften Growth Mindset Mindmatters
SuS nach ihrem Wochenende zu fragen Umstrukturierung Elternsprechtag Bedingungen fur Beziehungsarbeit
schaffen.
Das Starkenbuch Fortbildung fur das Kollegium

Klassenrat etablieren



A Mentimeter

\Was moéchten Sie als ndchstes an lhrer Schule zur Resilienzforderung
ausprobieren/einfiihren?

/5 responses
Klassenrat Beziehungen férdern Waéchentlicher Projekttag zur Férderung
von Schlusselkompetenzen
Beratungstage fur Schulerinnen und Rhytmisierung
Schuler Klassenrat
Etwas Persénliches von jedem Mitglied der
Partizipation stdrken eigenen Klasse horen Ganztagteam Café



A Mentimeter

Was mdchten Sie als ndchstes an lhrer Schule zur Resilienzférderung
ausprobieren/einfiihren?

/5 responses

Starkung der Selbstwirksamkeit unserer Moglichkeiten eréffnen, dass SuS mehr Beratungstage durch Schuler
Schuler:iinnen durch mehr Verantwortung Ubernehmen kénnen.
Verantwortungstibernahme:

Schulersprechtag, Buddy-Systeme Bindung zu Schulerinnen

Klassenrat aufbauenGesprdchskultur aufbauen
Schuleriinnen Sprechtag
Mehr Verantwortung fur SuS, mehr uberdie Toll, viele Aspekte haben wir schon. Der
SusS erfahren. ndchste Schritt ist sicherlich die
Mehr Verantwortung an SuS abgeben. Selbstregulation.
2 ©



Was mochten Sie als ndchstes an lhrer Schule zur Resilienzférderung

ausprobieren/einfiihren?
/5 responses

- Klassenrat

Selbstwirksamkeit bei Schiler:iinnen und
KolleginnenWertschdtzung

Verruckt naund?

Personlichere Gesprdche

Pat*innen

Stimmungsbarometer
StarkenbuchPausengestaltung
optimierenLernzeiten in der Oberstufe
institutionalisieren

A Mentimeter

Einen Schultag von ,Verruckt - na und”
buchen

Férderung einer positiven
Selbstwahrnehmung

Lernzeiten durch ldeen aus Vortrag und
Plenum ausbauen



Was mochten Sie als ndchstes an lhrer Schule zur Resilienzférderung

ausprobieren/einfiihren?
/5 responses

Klassenrat

Stimmungsbarometer zu Beginn der
Unterrichtsstunde oderim Klassenrat

So weiter machen wie bisher es
funktioniert

Starkenbucher fuhrenSuS und LulL

Jede Woche eine personliche Information
der SuS aus meiner Kernlerngruppe
erhalten.

Selbstwirksamkeit der Schulerlnnenin den
Vordergrund stellen

A Mentimeter

Gesprdchsmaoglichkeiten fur Kolleglnnen

Bewdhrtes halten und weiter ausbauen

Eine offene Stunde fur Gesprdche pro
Klasserin derWoche
(Klassenrat/Klassenlehrer)



Was mochten Sie als ndchstes an lhrer Schule zur Resilienzférderung

ausprobieren/einfiihren?
/5 responses

Positive Verstarkung! Nicht auf storendere
SuS achten, sondern auf diejenigen, die
sich an Regeln halten

Weiter am wertschdtzenden Klima alleran
Schule Beteiligten arbeiten.

Schulerinnen und Schiulern Verantwortung
bei der Gestaltung des Ganztags
ubertragen

Schuler-beraten-Schuler-Tage

Patenschaften bilden fur SuS, die kein
standing und der Klasse haben.

| ernzeiten

A Mentimeter

Sporthelfer

Jede Schulerin, jeden SchulerregelméaBig
hach Persénlichem fragen

Stimmungsbarometerin Teamrunden mit
Ganztagsmitarbeitern



A Mentimeter

Was mdchten Sie als ndchstes an lhrer Schule zur Resilienzférderung
ausprobieren/einfiihren?

/5 responses

Die Anstrengungsbereitschaft der SuS Bausteine zum classroom Managment wie Schulerinnen und Schiuler Verantwortung
positiv verstdrken z.B. Befindensrunde einfuhren Ubergeben

Kostenfreies MittagessenPatenschaften Rhythmisierung, Lernzeiten, Ausbau AG- Fortbildung zum Thema im Kollegium
starken Angebot, Profilklasse Sport

Gegenseitige Verantwortung

Mit welcher Haltung komme ich heute in Perspektivengesprdche
den Dienst?



A Mentimeter

Was mdchten Sie als ndchstes an lhrer Schule zur Resilienzférderung
ausprobieren/einfiihren?

/5 responses
Personliches Gesprdch mit jedem Verantwortung Ubertragen eventl. durch Gehenseitige Verantwortung
Schuler/Schulerin bis Ende derWoche Paten
Sporthelfer/Paten in das AG Programm
Préventionsprogramme.... Kooperation mit Bewdhrtes ins Geddéchtnis holen durch einbauen
schupsycholog. Blindelung in einem Ubersichtlichen
DienstRessourcenoroentierung Konzept.
Sensibilisierung von AG Leitungen furden
Aspekt Resilienz.
Ldngerfristige und verléassliche AG GesprachsrundenPatenschaften

Angebote mit festen Anbietern -
Vertrauenspersonen etablieren



A Mentimeter

Was mdchten Sie als ndchstes an lhrer Schule zur Resilienzférderung
ausprobieren/einfiihren?

/5 responses
Férderung von Selbststeuerung durch Bewegungsférderung fur Lehrerinnen an Personliche Informationen von Schulern
individualisierte Lernpfade unserer Schule vorantreiben



