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Empirische Befunde

Welche Auswirkungen hat die Corona-Pandemie
auf Kinder und Jugendliche noch?




III Studie nCOrOI’Ia und Psyche"
i (COPSY-Studie, Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf)

Psychische Gesundheit von Kindern und
Jugendlichen in Deutschland
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Vor der COVID-19 Pandemie
M 2. COPSY Befragung (Dez. 2020 - Jan. 2021)

B 5. COPSY Befragung (Sept. - Okt. 2022)
(UKE, 2022b, S. 3)
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III Studie nCOfOI’Ia und Psyche"
i (COPSY-Studie, Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf)

Zukunftssorgen in Bezug auf aktuelle Krisen
bei 11- bis 17-jahrigen Kindern und Jugendlichen
in Deutschland

55%

45%, 44%
41%

40%
35% 32%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

10%

COoVID-19 Klimawandel Krieg in der Energiekrise

Pandemie Ukraine
(UKE, 2022b, S. 3)
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III StUdie nCOrona und Psyche”
- (COPSY-Studie, Universititsklinikum Hamburg-Eppendorf)

Psychosomatische Beschwerden (i1 bis 17.sshrige)
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2nd survey wave (Dec. 2020 - Jan. 2021)  ®3rd survey wave (Sep. - Oct. 2021)
m 4th survey wave (Feb. 2022) m 5th survey wave (Sep. - Oct. 2022)

(Ravens-Sieberer et al.,
2023, S. 7, Ausschnitt)
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|I| »Junge Menschen und Corona“-Studie
- (JuCo-Studie)

Inwiefern fuhlst du dich in deinen Sorgen
wahrgenommen?

m gar nicht m eher nicht = Mittelfeld eher mvollundganz

(Andresen et al., 2020
zit. nach Karutz &
Posingies, 2020)

(eigene Darstellung)




Begriffsklarung Resilienz

Was verbirgt sich hinter dem Konstrukt der Resilienz?



Begriffsklarung ,,Resilienz”

* Ursprung: Physik bzw. Werkstoffkunde

* Materialien, die biegsam sind und stets wieder die
urspringliche Form annehmen

* Ressourcenorientierung

 ,[Resilienz ist] die psychische Widerstandskraft
gegentliber biologischen, psychologischen und
psychosozialen Entwicklungsrisiken® (wustmann, 2004, s. 18)
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Begriffsklarung ,,Resilienz”




geringes
Geburtsgewicht
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Asthma

Ein Fallbeispiel...
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kranke Mutter

niedriger SOS
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Ein Fallbeispiel...
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Ein Fallbeispiel...




Begriffsklarung ,,Resilienz”

“[...]both the capacity of individuals to navigate
their way to the psychological, social, cultural,
and physical resources that sustain their well

being, navigation

and their capacity individually and collectively
to negotiate for these resources to be provided

[...].”

(Ungar (2008) zit. nach Ungar, 2011, S. 10) negOtiatiOH
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Zuruick zum Fallbeispiel...

[1, 2: Pixabay]



Film

https://wwwl.wdr.de/mediathek/video-resilienz--was-
macht-kinder-stark-100.html



https://www1.wdr.de/mediathek/video-resilienz--was-macht-kinder-stark-100.html

Praktische Ansatze

Welchen Beitrag kann Ganztagsschule leisten?



Risiko- und Schutzfaktoren




Schutzfaktoren

soziale
Ressourcen

personale
Ressourcen

kindbezogene ersonale . . . .
Faktorgn ResiFI)ienzfaktoren innerhalb der innerhalb der im weiteren
. . Familie Bildungsinstitution sozialen Umfeld
(unveranderbar) (veranderbar)

v Selbst-und v Regeln + Strukturen v Bezugspersonen
Fremdwahrnehmung v Klima v Kommunale

“: Se:Estwwksamkelt v' Leistungsstandard Ressourcen

v ge .s;cstsueruntg v" Verstarkung v Gesellschaftliche

v OZ::l € lqmpe enzen v" Peerkontakte Normen/Werte/
Problem o§er1 v’ Zusammenarbeit Modelle

v' Stressbewaltigung mit Elternhaus

v' Férderung

. . ) ) Resilienzfaktoren
(Frohlich-Gildhoff & Ronnau-Bése, 2019)




Allgemeine personale Resilienzfaktoren

personale
Resilienzfaktoren

angemessene Selbst-
einschidtzung und Informa-
tionsverarbeitung

Selbst- und Fremd-
wahrnehmung

Selbstwirksamkeit (¥ Uberzeugung, Anforderung

(-serwartung) bewiltigen zu kénnen

B
Regulation von Gefiihlen ‘E,

En twick]ungs— Selbststeuerun g und [(i}r&-eelgl];gﬁ:lﬁiknwerun g i
aufgaben, gung L
aktuelle T
Anforderungen, _ I
Krisen _ Unterstiitzung holen, G
Soziale Kompetenz Selbstbehauptung, U

Konfliktlésung N

G

allg. Strategien zur
Analyse und zum Bearbeiten
von Problemen

Problemlose-
fihigkeit

Fahigkeit zur Realisierung
vorhandener Kompetenzen
in der Situation

Adaptive Bewalti-
gungskompetenz

(Frohlich-Gildhoff &
Abb. 4: Resilienzfaktoren Rénnau-Bdse, 2019, S. 43)
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personale
Resilienzfaktoren

Resilienzfaktor Mogliche FordermaBnahmen

Selbst-/Fremdwahrnehmung  Stimmungsbarometer/
Befindensrunden

Selbstwirksamkeit Pat*innenschaften

Selbststeuerung Wochenziele

Problemlésen Klassenrat

Soziale Kompetenzen Verstarkersysteme auf
Gruppenebene

Stressbewaltigung Gelungene Rhythmisierung

und Pausengestaltung
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Schutzfaktoren

soziale
Ressourcen

personale
Ressourcen

kindbezogene ersonale . : : :
Faktorgn ResiFI)ienzfaktoren innerhalb der innerhalb der im weiteren
. . Familie Bildungsinstitution sozialen Umfeld
(unveranderbar) (veranderbar)

v Selbst-und v' Regeln + Strukturen v Bezugspersonen
Fremdwahrnehmung v Klima v" Kommunale

“: Se:Estwwksamkelt v Leistungsstandard Ressourcen

v IS;e bs]tst(elgerung v' Verstarkung v Gesellschaftliche

‘/ rol Iem osen v Peerkontakte Normen/Werte/
Soziale Korppgtenzen v Zusammenarbeit Modelle

v' Stressbewaltigung mit Elternhaus

v' Férderung

. . ) ) Resilienzfaktoren
(Frohlich-Gildhoff & Ronnau-Bése, 2019)




Soziale Ressourcen

* Durchfihrung von Praventionsprogrammen wie
,MindMatters”, ,Verruckt, na und...?“

* Kooperation mit Schulpsychologie und anderen
sozialen Institutionen

e Ggf. Kooperation mit Mental Health Coaches

(Grotberg 2003, zitiert nach Zander 2008, S. 197,
Frohlich-Gildhoff & Ronnau-Bose, 2019)
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Soziale Ressourcen

|ungsmst|tut|on

 Klare, transparente, konsistente Regeln und Strukturen

* Positive Verstarkung
* Positive Freundschaftsbeziehungen
e Zusammenarbeit mit Elternhaus

* Wertschatzendes Klima
* Warme
* Akzeptanz
* Respekt

 Authentisches Interesse
(Frohlich-Gildhoff & Ronnau-Bose, 2019)
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Soziale Ressourcen

Bildungsinstitution

* Ressourcenorientierung

> Ich bin...,

ich habe...,
ich kann...”

(Grotberg 2003, zitiert nach Zander 2008, S. 197)
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* Weiterhin negative psychosoziale Aunswirkungen SMM,) m
der Pandemie anf Sus* ar
* TResilieve als Kompetenz, um auch unter widrigen Bedingumgen
psvchisch gesund zu bleiben
* Praktische Ansatze im Kontext Ganetagsschule:
* Sechs allgemeive personale Resilienzfaktoren férdery
o Schule als soziale Ressource, 2B, durch wertschatzendes
Schulklima positive Wodelle und Ressourcenorientierung

Herzlichen Dank fur Ihre Auftmerksamkeit!

Kontakt: katja-goerich@web.de
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https://schulpsychologie.nrw.de/schule-und-corona/schule-und-corona.html
(Seite der Schulpsychologie NRW zu Corona)

https://www.schulentwicklung.nrw.de/q/erziehung-und-praevention
(Anregungen QualiS zu Erziehung und Prdvention)

https://www.schulentwicklung.nrw.de/q/erziehung-und-praevention/fuer-die-praxis/umfrage-zum-wohlbefinden/umfrage-zum-wohlbefinden.html
(Umfragebogen Wohlbefinden von SusS)

https://www.schulentwicklung.nrw.de/cms/aufholen-nach-corona/abbau-von-lernrueckstaenden/index.html
(Online-Angebot zu Lernriickstinden)

https://www.schulministerium.nrw/beratungstelefon
(Telefonsprechstunde fiir Lul Sprech:ZEIT 24/7)

https://www.dptv.de/psychotherapie/kinder-und-jugendlichenpsychotherapie/kinder-brauchen-mehr-/-jugend-braucht-mehr/
(Deutsche Psychotherapeuten Vereinigung: Fachkonferenz KIP 2021 ,,Kinder brauchen mehr”)

Herzlichen Dank an Christina Dinter und Theresa Pédlmke fiir die Illustrationen.
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Anhang

Sammlung von Moglichkeiten zur Forderung der
personalen Resilienzfaktoren




personale

Dr. Katja Gorich

Selbst-/Fremdwahrnehmung

Ausschnitt Umfrage zum Wohlbefinden

1. Wie geht es dir in deiner Freizeit?

1.a) Ich habe ...ein paar ...eigentlich Ich weild gar nicht, | Das méchte
Ideen, was ich in Ideen... wenig ldeen... wie ich meine ich nicht
meiner Freizeit Freizeit gestalten beantworten.
machen kann. kann.
1.b) Ich treffe ..manchmal | ..selten Ich treffe mich gar | Das méchte
mich mit nicht mit ich nicht
Freundinnen/ Freundinnen/ beantworten.
Freunden. Freunden.
2. Wie geht es dir gesundheitlich?
2.a) Ich fuhle it ..weniger fit. Ich fiihle mich Das mochte
mich total fit. krank. ich nicht
beantworten.
2.b) Ich mache ...manchmal ...oft Ich mache mir Das méchte
mir selten viele Sorgen. ich nicht
Sorgen. beantworten.

(QUA-LiS NRW, Schulentwicklung; Erziehung und Pravention

https://www.schulentwicklung.nrw.de/q/upload/220225_Umfragebogen_Wohlbefinden.pdf)
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personale

Selbst-/Fremdwahrnehmung

Ausschnitt Umfrage zum Wohlbefinden

3. Wie geht es dir, wenn du an dein zu Hause denkst?

3.a) Zu Hause ..gut ...geht so Das Das mochte
lauft es Zusammenleben ist | ich nicht
momentan richtig momentan beantworten.
gut. schwierig.

PAGA Sk i g e Yok PAG e PAY []

3.b) Ich habe ...oft ...selten Ich habe gar keine Das mochte
immer die Moglichkeit, mich in | ich nicht
Moglichkeit, mich Ruhe mit Dingen zu | beantworten.
in Ruhe mit beschaftigen.

Dingen zu

beschaftigen.

PAGA Sk i g e Yok PAG e PAY ]

(QUA-LIS NRW, Schulentwicklung; Erziehung und Pravention
https://www.schulentwicklung.nrw.de/q/upload/220225_Umfragebogen_Wohlbefinden.pdf)
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Selbst-/Fremdwahrnehmung

personale E’”er
ape /7 g
OZ/O/O/‘b o/ Or l‘b/'/olu
ers,, "9 fiy

e Stimmungsbarometer, Befindensrunden

e ,lch bin Ich“-Mappe
(meine Starken, Winsche, Ziele, Ruhe-Orte...)

* Erlebnis-Tagebuch
(Was fiel mir heute leicht/schwer?)

* Ressourcen-Sonnen
(WER denkt WAS Liebes Giber mich?)

* Konzept ,,Magic Circle” (5./6. Klasse)
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@ Selbstwirksamkeit

personale £r
. Se /79 eb/?/:gs o ern
“soz, Aoy, e
€/

e Pat*innenschaften

* Schiiler*innenparlament/-vertretung
* Schulgarten

* SuS* helfen SuS* (Lernhilfe)

e Streitschlichtung

* Schulsanitatsdienst

e Sporthelfer*innen

e Schuler*innenzeitung
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personale
Resilienzfaktoren
(veranderbar)

* (Wochen-)Ziele

* Achtsamkeitsibungen
* Verstarkersysteme

* Logbuch

* Reflexionsgesprache

Selbststeuerung

S, /7L//b/7 € €ine,
Z/o/o ’ be/'f Or,
7 ¥y



Problemlosen

ersonale
.p. E"gebn
Resilienzfaktoren Sch se ey,
(veranderbar) ul. 210y 6?" or,
e/['e/.*/.

e Streitschlichter*innen
* Klassenrat

* Rollenspiele

* Medienscouts

» Sorgenfresser




@ Soziale Kompetenzen

personale E”er
ape /7 g
m Schuyfspyy € Ciner 4
OZ/O/O/" be ) Or, b /) oll./
ers,, "9 fiy

* Verstarkersysteme auf Gruppenebene
* Sozialkompetenztraining (SKT)
 Stationenlernen (Gesundheit)

* Erlebnispadagogik

* Tanzprojekte

e ,Coolness-Training”

e Kickfair“-Projekt
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==

* Rhythmisierung und Pausengestaltung

Auszeitkarte

Stressbewaltigung

,Hosentaschen-Mutspruch”
Fantasiereisen, Yoga, Meditation etc.
FuBBball, Boxsack, Tanzen (Sport allgemein)

* Autogenes Training, PMR, Atemuibungen etc.

e Tagebuch schreiben
* Quetsch-Ball

e Zeichnen (z.B. Mandalas)

e Musik horen

* Gerauschdampfende Kopfhorer

Dr. Katja Gorich
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