
Gruppe gelb 

1) Lernmotivation und Aufmerksamkeit 

- angenehme Atmosphäre 

- klare/transparente Struktur/ inklusive Ziel 

- Mitsprache bei der Aufgabenauswahl 

- Advance Organizer/ „Lernkarte“ 

- Reaktivierung des Vorwissens 

- Lernstand berücksichtigen 

- Einstieg 

- Erfolgserlebnisse schaffen 

- Rituale/Wertschätzung 

- Dokumentation (Portfolio,…)  

 

2) Interaktion/Kooperation 

- Recherche Aufgaben 

- Tutorensystem/ Schüler helfen Schülern 

 - Computerführerschein 

 - naturwissenschaftliche Experimente 

- eigene Gestaltungsmöglichkeiten 

- externe Partner („Ehrenamtlerbörse“) 

- Medienscouts, Schulsanitäter, Streitschlichter 

- Projekte zum sozialen Engagement 

- kooperative und kommunikative Lernformen 

 

3) Lernaufgabengestaltung 

- ansprechende Gestaltung (Layout, Sprache, klar…) 

- differenziertes Material/ Anspruchsniveau 

- selbstständige Entwicklung von Fragestellungen 

- Stationenlernen 



- klare Arbeitsanweisungen 

- Aufgaben mit Selbstkontrolle 

- offene Aufgabenstellungen 

- Lernkarten 

 

4) Bewegung und Lernen 

- Bewegung im Unterricht 

- Life Kinetik 

- Pausensport 

- themenorientierte Bewegung 

 

Konzept (Anregungen, Bedingungen) 

- räumliche Situation 

- Zeitstruktur 

- Schüleraktivität 

- individuelles Lernen 

- Kooperation im Kollegium 

- Gelassenheit und Humor 


