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Qualität in Ganztagsschulen




Den Arbeitsbereich vergegenwärtigen - Bestandsaufnahme

Wie häufig finden in Ihrer Schule Sitzungen statt…

	
	wöchent-

lich
	monat-lich
	viertel-

jährlich
	(halb-)

jährlich
	nie

	aller pädagogischer Fachkräfte des Ganztags?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	des „Kernteams“ des Ganztags?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	von Schulleitung und pädagogischen Fachkräften des Ganztags?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	von pädagogischen Fachkräften des Ganztags und anderen nicht am Ganztag beteiligten Lehrkräften?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	unter Beteiligung von Eltern
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	unter Einbeziehung der Kinder 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	andere Sitzungen:


	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



Wie häufig kommen die folgenden Formen der Zusammenarbeit bei Ihnen vor?

	
	nie
	selten
	manchmal
	häufig

	Austausch von Informationen über einzelne Kinder 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Absprachen über den Umgang mit Kindern
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Absprachen über die Zusammenarbeit mit Eltern
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Organisatorische Absprachen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Absprachen über Zuständigkeiten einzelner Personen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Schriftliche Weitergabe von Informationen/Materialien
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Gemeinsame Vor- und Nachbereitung der Arbeit
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Gemeinsame Arbeit von pädagogischen Kräften und Lehrkräften in einer Ganztagsgruppe (team-teaching)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Erarbeitung von Förder-/Entwicklungsplänen für einzelne Kinder 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Erarbeitung gemeinsamer pädagogischer Konzeptionen 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	andere:


	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



Welche Formen der Zusammenarbeit von pädagogischen Fachkräften des Ganztags mit Lehrkräften kommen wie häufig vor? 

	
	nie
	selten
	manchmal
	häufig

	Gespräche über Fördermöglichkeiten und

–bedarfe einzelner Kinder 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Gemeinsame Vorbereitung von Inhalten und Themen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Absprachen über Unterrichtsinhalte/Themen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Schriftliche Rückmeldung an Lehrkräfte über einzelne Kinder
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Schriftliche Rückmeldungen der Lehrkräfte über einzelne Kinder
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Gemeinsame Durchführung von Elterngesprächen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Gemeinsame Durchführung von Elternabenden
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Wechselseitige Hospitationen im Unterricht und in den außerunterrichtlichen Angeboten
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Zusammenarbeit von Lehrkräften und pädagogischen Fachkräften in schulinternen Arbeitskreisen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Teilnahme der pädagogischen Fachkräfte an Lehrerkonferenzen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Teilnahme von Lehrkräften an Gremien der Partner 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Gemeinsame Durchführung von Projekten, Festen und Veranstaltungen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	andere:


	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



Welche Formen der Zusammenarbeit von pädagogischen Fachkräften im Ganztag und Mitgliedern der Schulleitung kommen wie häufig vor? 

	
	nie
	selten
	manchmal
	häufig

	Gespräche über Probleme einzelner Kinder und / oder ihrer Familien
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Gespräche über organisatorische Fragen des Ganztags
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Gespräche über fachliche Aspekte der Arbeit im Ganztag
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Gespräche über Kooperation und Teamentwicklung
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Gespräche über die Arbeitssituation und

–bedingungen, 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Gespräche über Fortbildung und Qualifizierungsbedarfe
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Gespräche über Schulentwicklung
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	andere:


	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Arbeitssituation im Ganztag zu?

	
	trifft gar nicht zu
	trifft eher nicht zu
	trifft eher zu
	trifft voll zu

	Es gibt Möglichkeiten, dass sich die Lehrkräfte und die pädagogischen Fachkräfte des Ganztags an der Schule kennen lernen.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Lehrkräfte und pädagogische Fachkräfte des Ganztags treffen sich regelmäßig.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Es gibt klare Arbeitsplatzbeschreibungen für die im Ganztag tätigen Lehrkräfte und pädagogischen Fachkräfte.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Die Mitarbeiter sind entsprechend ihren persönlichen Stärken im Ganztag eingesetzt.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	In unserem Ganztag herrscht ein gutes Arbeitsklima.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Unter Lehrkräften und pädagogischen Fachkräften des Ganztags herrscht Konsens über die „Philosophie“ des Ganztages.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Ich kenne die pädagogischen Vorstellungen der anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Alle beteiligten Personen sind neuen pädagogischen Ansätzen gegenüber aufgeschlossen.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Gegenseitige Besuche in anderen Ganztagsgruppen sind ein selbstverständlicher Teil unserer Arbeit.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Lehrkräfte der Schule und pädagogische Fachkräfte des Ganztags entwickeln gemeinsam das Konzept für den Ganztag weiter.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Meinungsdifferenzen werden offen diskutiert.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Die pädagogischen Fachkräfte des Ganztags nehmen regelmäßig an den Lehrerkonferenzen teil.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	An den Teamsitzungen der pädagogischen Fachkräfte des Ganztags nehmen regelmäßig Lehrkräfte teil.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Lehrkräfte der Schule und die pädagogischen Fachkräfte des Ganztags nehmen gemeinsam an Fortbildungen teil.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Lehrkräfte der Schule und pädagogische Fachkräfte beteiligen sich gemeinsam an der Evaluation und Weiterentwicklung des Ganztags.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Zwischen Lehrkräften und pädagogischen Fachkräften herrscht eine Atmosphäre der gegenseitigen Wertschätzung eines jeden Mitarbeiters
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	andere:


	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



Welche Räumlichkeiten werden vom Ganztagsteam (gemeinsam) genutzt?

(bitte angeben)
Wer ist verantwortlich für die Zusammenarbeit im Rahmen des Ganztags?
(bitte angeben)

Ansprechpartner für Kooperationsfragen in der Schule:
(bitte angeben)

Ansprechpartner für Kooperationsfragen bei Trägern und Partnern des Ganztags:

(bitte angeben)

Erweiterte Checkliste
Im Team zusammenarbeiten

Thematik für pädagogische Fachkräfte

Kooperation und Multiprofessionalität

	Qualitätsaspekte
	Qualitäts-Check

das trifft für mich
	Bemerkungen 
Beispiele

	
	zu
	eher zu
	eher nicht zu
	gar nicht zu
	

	Alle beteiligten Personen haben klare Aufgabenbeschreibungen. 
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Das Team im Ganztag stimmt die Aktivitäten und Angebote untereinander ab.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Für die Zusammenarbeit im Team haben wir gemeinsam Regeln festgelegt.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Absprachen, die im Team gefasst werden, sind für alle Beteiligten verbindlich und werden eingehalten.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Absprachen werden schriftlich dokumentiert.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Kooperation ist für mich ein zentraler Grundstock der pädagogischen Arbeit im Ganztag und prägt mein Selbstverständnis.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Ich bin in der Lage, mich auf Zielsetzungen und Planungen, die im Team erfolgen, einzustellen und meine Arbeit ggf. zu verändern. 
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	


	Die Zusammenarbeit im Team des Ganztags wird von einer Person koordiniert und geleitet.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Im Team gibt es die Offenheit für gegenseitiges Feedback und für Anregungen zur pädagogischen Arbeit. 
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Ich erhalte von meinen Kolleginnen und Kollegen Unterstützung und Hilfe bei meiner pädagogischen Arbeit, gegenseitige Hilfe ist für uns selbstverständlich.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Allen beteiligten Personen des Ganztagsteams stehen die gleichen Informationen zur Verfügung, der Austausch von Informationen ist für alle gesichert.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Ich habe die Möglichkeit, meine Angebote selbstständig umzusetzen und habe auch Spielräume in der Umsetzung, die nicht immer einer Absprache im Team bedürfen.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Das Team des Ganztags hat sich über Grundlagen der pädagogischen Arbeit verständigt und diese in ein gemeinsames Leitbild einfließen lassen.

Wenn ja, bezogen auf:

 FORMCHECKBOX 
 Bildungsverständnis

 FORMCHECKBOX 
 Kooperation/
Zusammenarbeit im Team

 FORMCHECKBOX 
 Gendersensitive Gestaltung des Ganztags

 FORMCHECKBOX 
 Raumgestaltung

 FORMCHECKBOX 
 Sozialraumorientierung/ 
Schulöffnung

 FORMCHECKBOX 
 Partizipation von Kindern

 FORMCHECKBOX 
 Zusammenarbeit mit Eltern

 FORMCHECKBOX 
 Verzahnung mit dem 
Unterrichtsbereich

 FORMCHECKBOX 
 Individuelle Förderung 
von Kindern

Anderes:


	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Lehrkräfte und pädagogische Fachkräfte tauschen sich regelmäßig miteinander aus (z.B. über die individuelle Förderung einzelner Kinder).
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Es gibt regelmäßig Sitzungen des Teams im Ganztag (mit fester Terminfolge und klarem Zeitrahmen).
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Wir haben im Team des Ganztags Konzepte für spezielle Zielgruppen erarbeitet, die Grundlage unserer Arbeit sind (z.B. bezüglich eines besonderen erzieherischen Förderbedarfs von Kindern, bezüglich interkultureller Arbeit und Integrationsfragen oder bezüglich der Arbeit mit Eltern).
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Auch Eltern und Kinder verstehe ich in meiner pädagogischen Arbeit als (Kooperations-) Partner– nur so sehe ich meine Arbeit als wirkungsvoll an.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	


Lernen und persönliche Entwicklung in bedarfsgerechten Räumen
	Qualitätsaspekte
	Qualitäts-Check

das trifft für mich
	Bemerkungen 
Beispiele

	
	zu
	eher zu
	eher nicht zu
	gar nicht zu
	

	Es gibt im Ganztagsteam Absprachen über die Nutzung der Räume des Ganztags.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Die Nutzung von Materialien etc. wird im Team des Ganztags abgestimmt.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Für Teamsitzungen gibt es einen Besprechungsraum.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Ich kann für die Arbeit an eigenen Konzepten, Planungen, Angeboten etc. einen Arbeitsraum (auch allein) nutzen.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Mir stehen für meine Arbeit PC, Telefon und Internet zur Verfügung.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Es gibt im Ganztag räumliche Gelegenheiten für Begegnung und ungezwungenen Austausch.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Ich kann im Ganztag auch spontan einen Raum vorfinden, in dem ich mich ungestört mit einem Kind oder mit Eltern allein unterhalten kann.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	


Systematische und dynamische Entwicklungsorientierung

Welche Aktivitäten im Bereich der Zusammenarbeit in der Schule und im Team des Ganztags haben Sie im vergangenen Schuljahr durchgeführt?

(bitte nennen; z.B. gemeinsame Fortbildungen, Teamentwicklung, Konferenzen, Konzeptentwicklung)

Mit welchen Aktivitäten waren bzw. sind Sie an der konkreten Entwicklung des Ganztags an Ihrer Schule beteiligt?

	
	Waren/sind Sie 
daran beteiligt?

	
	nein
	ja

	Teilnahme an Diskussionsrunden 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Mitarbeit in der Konzept- oder Steuergruppe
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Besuche anderer Schulen mit Ganztagsangebot
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Planungsgespräch mit außerschulischen Kooperationspartnern
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Erarbeitung von Teilen des Ganztagskonzeptes (z.B. für das Handlungsfeld „Lernzeitenbegleitung“ oder „Förderangebote“)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Inanspruchnahme von Schulentwicklungsberatung 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Andere:


	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



Erweiterte Checkliste
Im Team zusammenarbeiten

Thematik für Lehrkräfte
Angebotsstruktur und Verzahnung von unterrichtlichem und 
außerunterrichtlichem Bereich

	Qualitätsaspekte
	Qualitäts-Check

das trifft für mich
	Bemerkungen 
Beispiele

	
	zu
	eher zu
	eher nicht zu
	gar nicht zu
	

	Ich kenne alle pädagogischen Fachkräfte des Ganztags.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Ich treffe mich regelmäßig mit den pädagogischen Fachkräften des Ganztags und führe sowohl fachliche als auch informelle Gespräche.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	


Welche Formen der Zusammenarbeit von Lehrkräften und pädagogischen Fachkräften des Ganztags kommen wie häufig vor? 
	
	nie
	selten
	manchmal
	häufig

	Gespräche über organisatorische Fragen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Gespräche über Probleme einzelner Kinder oder/und ihrer Familien
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Gespräche über fachliche und pädagogische Aspekte der Arbeit
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Gespräche über Fortbildung und Qualifizierungsbedarfe
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Gespräche über Kooperation und Teamentwicklung
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	Gespräche über Fördermöglichkeiten und –bedarfe einzelner Kinder 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Absprachen über Unterrichtsinhalte/Themen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Schriftliche Rückmeldung an die pädagogischen Fachkräfte des Ganztags über einzelne Kinder
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Schriftliche Rückmeldungen der pädagogischen Fachkräfte des Ganztags über einzelne Kinder
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Gemeinsame Durchführung von Elterngesprächen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Wechselseitige Hospitationen im Unterricht und in den außerunterrichtlichen Angeboten
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Zusammenarbeit von Lehrkräften und pädagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in schulinternen Arbeitskreisen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Teilnahme von Lehrkräften an Gremien der Partner 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Gemeinsame Vorbereitung von Inhalten und Themen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	andere:


	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



Kooperation und Multiprofessionalität

	Qualitätsaspekte
	Qualitäts-Check

das trifft für mich
	Bemerkungen 
Beispiele

	
	zu
	eher zu
	eher nicht zu
	gar nicht zu
	

	Kooperation ist für mich ein zentraler Grundstock der pädagogischen Arbeit  und prägt mein Selbstverständnis.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Ich empfinde mich als Teammitglied, stimme mich meinem Team ab, halte Absprachen ein und ich bin in der Lage, mich auf Zielsetzungen und Planungen, die im Team erfolgen, einzustellen und meine Arbeit ggf. zu verändern.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Im Team gibt es die Offenheit für gegenseitiges Feedback und für Anregungen zur pädagogischen Arbeit.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Ich tausche mich regelmäßig mit den pädagogischen Fachkräften aus (z.B. über pädagogische Grundsätze, die individuelle Förderung einzelner Kinder)
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Die pädagogischen Fachkräfte und ich haben sich über Grundlagen der pädagogischen Arbeit verständigt und diese in ein gemeinsames Leitbild einfließen lassen.

Wenn ja, bezogen auf:

 FORMCHECKBOX 
 Bildungsverständnis

 FORMCHECKBOX 
 Kooperation/
Zusammenarbeit im Team

 FORMCHECKBOX 
 Gendersensitive Gestaltung des Ganztags

 FORMCHECKBOX 
 Raumgestaltung

 FORMCHECKBOX 
 Sozialraumorientierung/ 
Schulöffnung

 FORMCHECKBOX 
 Partizipation von Kindern

 FORMCHECKBOX 
 Zusammenarbeit mit Eltern

 FORMCHECKBOX 
 Verzahnung mit dem 
Unterrichtsbereich

 FORMCHECKBOX 
 Individuelle Förderung 
von Kindern

Anderes:


	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Wir haben im Team Konzepte für spezielle Zielgruppen erarbeitet, die Grundlage unserer Arbeit sind (z.B. bezüglich eines besonderen erzieherischen Förderbedarfs von Kindern, bezüglich interkultureller Arbeit und Integrationsfragen oder bezüglich der Arbeit mit Eltern).
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Es gibt regelmäßige Sitzungen des Teams (mit fester Terminfolge und klarem Zeitrahmen), die fachbezogen und zielgerichtet koordiniert und geleitet werden.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Allen beteiligten Personen des Teams stehen die gleichen Informationen zur Verfügung, der Austausch von Informationen ist für alle gesichert.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	


Lernen und persönliche Entwicklung in bedarfsgerechten Räumen

	Qualitätsaspekte
	Qualitäts-Check

das trifft für mich
	Bemerkungen 
Beispiele

	
	zu
	eher zu
	eher nicht zu
	gar nicht zu
	

	Für die Gestaltung und Nutzung der Räume hat das Team gemeinsam ein Raumkonzept erstellt, das mit den pädagogischen Zielen korrespondiert (Absprachen bezüglich der Einrichtung von Funktionsecken in den einzelnen Lernräumen, Klassentische, flexible Nutzung von Fachräumen...)
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	In gemeinsamen Gesprächen, Fortbildungen und anderen Beratungssituationen tausche ich Erfahrungen und Kenntnisse mit Kollegen und Kolleginnen aus, reflektiere sie und erarbeite im Team Anregungen, konkrete Ziele und Umsetzungen für das Raumkonzept unserer Schule.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Es gibt Beratungs- und Begegnungsräume für Teamsitzungen.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Ich kann für die Arbeit an eigenen Konzepten, Planungen etc. meiner Angebote einen Arbeitsraum (auch allein) nutzen.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Mir stehen für meine Arbeit PC, Telefon und Internet zur Verfügung.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Ich kann für Pausenzeiten einen Raum finden, in dem ich ungestört bin, mich ausruhen und entspannen kann.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	


Systematische und dynamische Entwicklungsorientierung

Welche Aktivitäten im Bereich  Zusammenarbeit in der Schule und im Team haben Sie im vergangenen Schuljahr durchgeführt?

(bitte nennen; z.B. gemeinsame Fortbildungen, Teamentwicklung, Konferenzen, Konzeptentwicklung, Supervision)

Mit welchen Aktivitäten waren bzw. sind Sie an der konkreten Entwicklung Ihrer Schule beteiligt?

	
	Waren/sind Sie 
daran beteiligt?

	
	nein
	ja

	Teilnahme an Gesprächskreisen, Foren 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Mitarbeit in der Konzept- oder Steuergruppe
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Besuche anderer Schulen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Planungsgespräch mit außerschulischen Kooperationspartnern
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Erarbeitung von Teilen des Schulprogramms (z.B. für das Handlungsfeld „Lernzeitenbegleitung“ oder „Förderangebote“)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Inanspruchnahme von Schulentwicklungsberatung 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Andere:


	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	Mir steht ausreichend Zeit für die Teilnahme an den Teamsitzungen  zur Verfügung.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Ich kann in meine Arbeit ausreichend Zeit für den kollegialen Austausch integrieren.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Die Arbeit an gemeinsamen Konzepten im Team ist in meine Zeitplanung fest integriert.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Mir ist es zeitlich möglich, an Fortbildungen zu Fragen der Kooperation oder Teamentwicklung teilzunehmen.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Ich kann in meiner Arbeitszeit auch die Beschäftigung mit interner Evaluation und Qualitätsentwicklung berücksichtigen.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Das Team des Ganztags behandelt Verbesserung und Weiterentwicklung der Angebote (Qualitätsentwicklung) anhand eines klar strukturierten Ablaufes und unter Anwendung von Evaluationsmaterial. 
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Im Team gibt es für alle die Möglichkeit, an Fort- und Weiterbildungen teilzunehmen.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Das Team setzt sich gemeinsame Ziele und legt Zeitpunkte fest, an denen die Ziele überprüft werden.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Ich kann mich mit Kolleginnen und Kollegen über fachliche Fragen (z.B. Methoden der Förderung, Bildungsverständnis) austauschen.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Alle Beteiligten, Lehrkräfte und pädagogischen Fachkräfte, stehen sich gegenseitig für kollegiale Beratung zur Verfügung.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	


	Ich arbeite gerne im Team und nutze die Erfahrungen der Kolleginnen und Kollegen als Anregung und Hilfe. 
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Ich bin über die Aufgaben der außerschulischen Partner informiert (etwa Funktionen und Organisation der Kinder- und Jugendhilfe).
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Ich definiere für meine Arbeit regelmäßig Ziele und dokumentiere Erfahrungen damit, über die ich mich auch im Team austausche.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Ich bin offen für neue Anregungen bzw. Anforderungen und bereit, meine pädagogische Arbeit entsprechend weiterzuentwickeln.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Ich habe Grundkenntnisse über Fragen der Teamentwicklung und Gruppendynamik erworben.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	

	Ich kann in der Teamarbeit meine eigenen Stärken und Grenzen vermitteln und einbringen.
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	





Modul 


PÄDAGOGISCHE KONZEPTE


WEITERENTWICKELN


Im Ganztagsteam


zusammenarbeiten
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